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LIETUVOS  ŽMONIŲ  SU  NEGALIA  SĄJUNGA 

 
ĮSTATAI 

 
 

1. BENDROSIOS NUOSTATOS 
 
1.1. Lietuvos žmonių su negalia sąjunga ( toliau – LŽNS ) yra savanoriška, nepriklausoma, nepolitinė, 

visuomeninė organizacija jungianti organizacijas, dirbančias žmonių su negalia integracijos srityje ir 
turinčios viešojo juridinio asmens statusą. 

1.2. LŽNS teisinė forma – asociacija. 
1.3. LŽNS savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu, Asociacijų 

įstatymu, Labdaros ir paramos įstatymu bei kitais įstatymais, Vyriausybės nutarimais, šiais įstatais bei 
patvirtintu darbo reglamentu. 

1.4. LŽNS yra viešasis juridinis asmuo, turintis savo balansą, simboliką, firminį blanką, antspaudą su savo 
pavadinimu, atsiskaitomąsias, biudžetines bei valiutines sąskaitas Lietuvos Respublikos įregistruotose 
banko įstaigose, taip pat galintis turėti valiutines sąskaitas bet kurios valstybės bankuose ir turintis 
teisę vykdyti komercinę–ūkinę, finansinę bei organizacinę veiklą, pirkti ar kitaip įsigyti savo veiklai 
reikalingą turtą, juo naudotis, disponuoti ir valdyti. 

1.5. LŽNS yra ribotos civilinės atsakomybės. Pagal savo prievoles LŽNS atsako tik jai nuosavybės teisė 
priklausančiu turtu ir neatsako už savo narių prievoles, o pastarieji – už LŽNS prievoles. Kai LŽNS 
negali įvykdyti prievolės dėl savo nario nesąžiningų veiksmų, pastarasis ir LŽNS atsako subsidiariai. 

1.6. LŽNS yra ne pelno organizacija, kuri naudojasi juridinių ir fizinių asmenų parama, labdara ar kitokia 
Lietuvos Respublikos įstatymų leidžiama pagalbos forma. 

1.7. LŽNS savo santykius su fiziniais ir juridiniais asmenimis grindžia sutarčių ir susitarimų forma. 
1.8. LŽNS finansiniai metai yra kalendoriniai metai. 
1.9. LŽNS veikla apima visą Lietuvos Respublikos teritoriją. 
1.10. LŽNS buveinė ( adresas ) – Gėlių g. 7, LT-01137 Vilnius.  
 

2. TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 
 
2.1. Įgyvendindama savo tikslus ir uždavinius LŽNS bendradarbiauja su kitomis visuomeninėmis bei 

tarptautinėmis organizacijomis, valstybinėmis institucijomis, žiniasklaidos priemonėmis, religinėmis 
bendruomenėmis, kūrybinėmis sąjungomis, kurių vienas pagrindinių tikslų – žmonių su negalia 
socialinė integracija. 

2.2. LŽNS tikslai: 
2.2.1. atstovauti ir ginti LŽNS narius, jų teisėtus poreikius, teises ir laisves ir kitus viešuosius interesus; 
2.2.2. skleisti informaciją apie žmonių su negalia socialinę padėtį ir socialines programas, ją kaupti bei 

sisteminti; 
2.2.3. įtakoti kuriant, keičiant ir papildant šalies įstatymus bei kitus teisės aktus, reglamentuojančius 

žmonėms su negalia svarbių klausimų sprendimo būdus, metodus, jų ekspertizę; 
2.2.4. įgyvendinti programas, siekiančias užkirsti kelią neįgalumui; 
2.2.5. dalyvauti formuojant šalies socialinę politiką, numatyti bei analizuoti prioritetines socialinės politikos 

kryptis ir jas įgyvendinti; 
2.2.6. tobulinti LŽNS veiklos strategiją ir taktiką; 
2.2.7. savo veikla padėti žmonėms su negalia suprasti ir pilnai naudotis jiems priklausančiomis teisėmis, 

laisvėmis bei galimybėmis, spręsti aktualius socialinius klausimus; 
2.2.8. padėti realizuoti žmonėms su negalia jų teisę mokytis, siekti norimos profesijos, užsiimti mėgstama 

veikla, ilsėtis, sportuoti, turėti šeimą, įsigyti draugų, bendrauti; 
2.2.9. dalyvauti kuriant žmonių su negalią socialinės paramos sistemą ir rūpintis jos funkcionavimu; 
2.2.10. vykdyti socialines programas ir projektus. 
2.3. LŽNS uždaviniai: 
2.3.1. dirbti pagal patvirtintas LŽNS suvažiavimo, LŽNS tarybos, Neįgaliųjų reikalų tarybos prie Socialinės 

ir darbo ministerijos, fondų ir kitas programas;  
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2.3.2. dalyvauti kuriant ir vykdant žmonių su negalia socialinės integracijos programas, atsižvelgiant į Jų 
poreikius, interesus, galimybes ir remti žmonių su negalia lemiamą įtaką tokių programų vykdymo 
būdui; 

2.3.3. aktyviai bendradarbiauti su įvairiomis šalies valstybinėmis, savivaldos, nevyriausybinėmis, 
privačiomis institucijomis, taip pat kitomis visuomeninėmis bei tarptautinėmis neįgaliųjų 
organizacijomis, fondais, siekiant visiškos žmonių su negalia socialinės integracijos; 

2.3.4. atstovauti žmonėms su negalia, ginti jų teises, teisėtus interesus nepaisant rasės, tautybės, tikėjimo, 
įsitikinimų, socialinės padėties visuomenėje; 

2.3.5. teikti pasiūlymus Lietuvos Respublikos Seimui, Vyriausybei, kitoms institucijoms svarstant ir 
priimant naujus, keičiant ir papildant jau priimtus teisės aktus, reglamentuojančius žmonių su negalia 
teisinę padėtį, įgyvendinant socialines programas ir projektus, orientuotus tenkinti neįgaliųjų 
socialinius poreikius; 

2.3.6. platinti ir propaguoti savo veiklą, jos tikslus, uždavinius bei veiklos rezultatus, supažindinti su ja 
visuomenę ir siekti, kad informacija būtų prieinama kiekvienam žmogui; 

2.3.7. organizuoti ir teikti bendrąsias ir specialiąsias paslaugas neįgaliesiems, jų šeimos nariams, globėjams, 
pagyvenusiems ir vienišiems žmonėms su negalia; 

2.3.8. organizuoti įvairius seminarus ir konferencijas neįgaliesiems aktualiais klausimais bei dalyvauti kitų 
institucijų ir organizacijų rengiamuose seminaruose ir konferencijose; 

2.3.9. steigti, plėtoti ir remti LŽNS padalinius, įmones, įstaigas, mokslo ir technikos centrus, bendrijas, 
užmegzti ir palaikyti ryšius su partneriais užsienio valstybėse; 

2.3.10. tirti, analizuoti ir skatinti visuomenę padėti spręsti žmonių su negalia problemas bei iškylančius 
klausimus. 

2.4. Tikslų ir uždavinių įgyvendinimui LŽNS gali vykdyti šią veiklą:  
2.4.1. audimas (17.2); 
2.4.2. tekstilės apdaila (17.30); 
2.4.3. gatavų tekstilės dirbinių, išskyrus drabužius, gamyba (17.40); 
2.4.4. Kilimų ir kilimėlių gamyba (17.51); 
2.4.5. Kitų, niekur kitur nepriskirtų,  tekstilės gaminių ir dirbinių gamyba (17.54); 
2.4.6. Megztų (trikotažinių) ir nertų medžiagų gamyba (17.60); 
2.4.7. Kitų drabužių siuvimas ir drabužių priedų gamyba (18.20); 
2.4.8. Medinės taros gamyba (20.40); 
2.4.9. Kitų medienos gaminių gamyba, dirbinių iš kamštienos, šiaudų ir pynimo medžiagų gamyba (20.5); 
2.4.10. leidyba (22.1); 
2.4.11. kitas, niekur kitur nepriskirtas, spausdinimas (22.22); 
2.4.12. Tekstilės mažmeninė prekyba (52.41); 
2.4.13. Drabužių mažmeninė prekyba (52.42); 
2.4.14. Knygų, laikraščių ir raštinės reikmenų mažmeninė prekyba (52.47); 
2.4.15. Suvenyrų, meno dirbinių ir religinių reikmenų specializuota mažmeninė prekyba (52.48.60); 
2.4.16. Kita specializuota mažmeninė prekyba (52.48.90); 
2.4.17. Mažmeninė prekyba kioskuose ir prekyvietėse (52.62); 
2.4.18. Asmeninių ir namų ūkio reikmenų taisymas (52.7); 
2.4.19. Stovyklavietės ir aprūpinimas kita laikina buveine (55.2); 
2.4.20. specializuotų valgyklų, tam tikroms žmonių grupėms, veikla (55.51.50); 
2.4.21. telekomunikacijos (64.20); 
2.4.22. Nekilnojamojo turto priklausančio nuosavybės teise išnuomojimas (70.20); 
2.4.23. automobilių nuoma (71.10); 
2.4.24. įstaigos mašinų ir įrenginių, įskaitant kompiuterius, nuoma (71.33); 
2.4.25. sporto įrangos nuoma (71.40.40); 
2.4.26. kitų turizmo priemonių nuoma (71.40.50); 
2.4.27. buhalterinė apskaita ir audito atlikimas (74.12.10); 
2.4.28. finansinių ataskaitų rengimas (74.12.20); 
2.4.29. sekretoriavimo ir vertimo veikla (74.85); 
2.4.30. kvalifikacijos tobulinimas (80.42.30); 
2.4.31. papildomas mokymas (80.42.40); 
2.4.32. viduriniojo medicinos personalo paslaugos teikiamos ligoniams ne ligoninėse (85.14.10); 
2.4.33. socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu (85.32); 
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2.4.34. scenos apipavidalintojų veikla (92.31.30); 
2.4.35. bilietų agentūrų veikla (92.32.30); 
2.4.36. šokių mokyklų, šokių ratelių veikla (92.34.30); 
2.4.37. sporto mokyklų ir klubų veikla (92.62.10); 
2.4.38. skalbyklų veikla (93.01.10); 
2.4.39. kirpyklų veikla (93.02.10); 
2.4.40. pirčių, saunų, soliariumų veikla (93.04.10); 
2.4.41. masažo kabinetų veikla (93.04.20); 
2.4.42. sveikatingumo centrų veikla (93.04.30). 
 

3. LŽNS TEISĖS IR PAREIGOS 
 
3.2. Savo numatytai veiklai vykdyti LŽNS gali: 
3.2.1. raštu, žodžiu ar kitais būdais nekliudomai skleisti informaciją apie savo veiklą, propaguoti LŽNS 

tikslus ir uždavinius; 
3.2.2. organizuoti susirinkimus, mitingus, piketus, demonstracijas, įvairias eitynes, kitus taikius beginklius 

susirinkimus ir masinius renginius atitinkamų teisės aktų nustatyta tvarka ir gavus reikiamų institucijų 
leidimus; 

3.2.3. steigti LŽNS filialus ir atstovybes bei fondus; 
3.2.4. steigti visuomenės informavimo priemones; 
3.2.5. gauti paramos, lėšų, kilnojamojo ar nekilnojamojo turto, Lietuvos Respublikos įstatymais nustatytu 

būdu iš tarptautinių, visuomeninių, valstybinių ir nevalstybinių įstaigų, organizacijų, fondų, fizinių ir 
(ar) juridinių asmenų; 

3.2.6. teikti labdarą fiziniams asmenims bei parama juridiniams asmenims;  
3.2.7. jungtis į asociacijas, sąjungas ar konfederacijas ir išstoti iš jų;  
3.2.8. stoti į tarptautines organizacijas, palaikyti ryšius su kitų valstybių neįgaliais žmonėmis bei jų 

organizacijomis; 
3.2.9. įsigyti savo veiklai reikalingą turtą, jį valdyti, naudoti ir juo disponuoti; 
3.2.10. užsiimti lobizmu; 
3.2.11. sudaryti sutartis ir prisiimti įsipareigojimus; 
3.2.12. samdyti pagal darbo ir kitas sutartis fizinius bei juridinius asmenis vykdyti įstatuose numatytai 

veiklai; 
3.2.13. steigti (būti steigėju) įmones, viešąsias įstaigas, centrus, tarnybas; 
3.2.14. naudoti lėšas, skiriamas LŽNS įstatuose nurodytiems tikslams ir uždaviniams vykdyti; 
3.2.15. vykdyti įstatymų nedraudžiamą ūkinę-komercinę veiklą, reikalingą LŽNS tikslams pasiekti ir 

neprieštaraujančią jos įstatams. 
3.3.  Įgyvendinant aukščiau nurodytas teises, LŽNS: 
3.3.1. gali turėti tik tokias civilines teises ir pareigas, kurios neprieštarauja Lietuvos Respublikos 

Konstitucijai, Civiliniam kodeksui, Asociacijų įstatymui, kitiems įstatymams, taip pat šiuose įstatuose 
numatytiems LŽNS veiklos tikslams; 

3.3.2. atlieka LŽNS buhalterinę ir veiklos apskaitą, moka mokesčius Lietuvos Respublikos įstatymų 
nustatyta tvarka, teikia įstatymais numatyta informaciją valstybės institucijoms; 

3.3.3. teikia LŽNS nariams informaciją apie LŽNS veiklą. 
3.4. Valstybės ir savivaldybių institucijoms ir pareigūnams įstatymų nenustatytais atvejais ir tvarka, 

politinėms partijoms ir politinėms organizacijoms, kitoms organizacijoms ir asmenims draudžiama 
kištis į LŽNS veiklą ir jos vidaus reikalus. 

 
4. LŽNS NARIAI, JŲ TEISĖS IR PAREIGOS 

 
4.1. LŽNS nariais gali būti Lietuvoje veikiančios nevalstybinės organizacijos, dirbančios žmonių su 

negalia integracijos srityje ir turinčios viešojo juridinio asmens statusą. 
4.2. Organizacijos norinčios tapti LŽNS nariais, turi pateikti prašymą LŽNS tarybai, patvirtinantį jų 

atitikimą LŽNS principams, veiklos tikslams bei uždaviniams. Kartu su prašymu organizacijos 
pateikia šių dokumentų kopijas: savo steigimo dokumentus (įstatus) ir registravimo pažymėjimą, bei 
dokumentus, patvirtinančius organizacijos nuoseklią ir aktyvią veiklą atstovaujant negalią turinčius 
žmones.  
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4.3. Organizacijų prašymus dėl narystės svarsto bei sprendimus priima LŽNS taryba artimiausiame 
posėdyje atsižvelgiant į visus pateikto prašymo motyvus bei esamus dokumentus. Tarybai priėmus 
neigiamą sprendimą dėl narystės sąjungoje, jis gali būti apskųstas aukštesniems LŽNS organams.  

4.4. LŽNS nariai moka stojamąjį ir kasmetinį nario mokestį, kurio dydį nustato LŽNS suvažiavimas. 
Atskirais atvejais nariai LŽNS tarybos sprendimu gali būti atleidžiami nuo nario mokesčio.  

4.5. LŽNS nariai gali bet kada išstoti iš LŽNS, apie tai prieš 30 dienų raštu įspėję LŽNS prezidentą. Tokiu 
atveju nario mokesčiai ar kitaip organizacijai perduotos lėšos ir (ar) turtas negrąžinami. 

4.6. LŽNS narių sąrašus tvarko sąjungos administracija. Narių sąrašas turi būti laisvai prieinamas 
kiekvienam organizacijos nariui.  

4.7. LŽNS nariai turi teisę: 
4.7.1. naudotis LŽNS teikiamomis paslaugomis, informacija; 
4.7.2. ginčyti teisme visuotinio narių suvažiavimo, tarybos nutarimus ir administracijos sprendimus; 
4.7.3. siūlyti savo organizacijos atstovą į LŽNS valdymo organus; 
4.7.4. teikti savo pasiūlymus dėl LŽNS veiklos, gauti ir teikti informaciją apie LŽNS; 
4.8. LŽNS nariai privalo: 
4.8.1. laikytis LŽNS įstatų ir priimtų nutarimų; 
4.8.2. remti ir stiprinti LŽNS veiklą bei joje dalyvauti; 
4.8.3. vykdyti LŽNS įstatų reikalavimus ir valdymo organų nutarimus; 
4.8.4. nustatyta tvarka mokėti nario mokesčius; 
4.8.5. gerbti kitų LŽNS narių nuomonę, teises ir teisėtus interesus; 
4.8.6. tausoti LŽNS nuosavybę; 
4.8.7. nemenkinti LŽNS įvaizdžio. 
4.9. LŽNS nario narystė sustabdoma ar (ir) nutraukiama, jei narys: 
4.9.1. raštu pareiškia norą išstoti iš LŽNS; 
4.9.2. be pateisinamos priežasties nemoka nario mokesčio ilgiau kaip 2 metus; 
4.9.3. piktybiškai nesilaiko LŽNS įstatų, nevykdo LŽNS įsipareigojimų; 
4.9.4. diskredituoja LŽNS vardą, jį menkina; 
4.9.5. likvidavus ar reorganizavus LŽNS.  
4.10.  Sprendimą dėl nario pašalinimo iš LŽNS priima LŽNS taryba, dalyvaujant suinteresuoto asmens 

atstovams. Jeigu atstovai be pateisinamos priežasties neatvyksta į tarybos posėdį, žinant, kad apie 
posėdį buvo informuoti, klausimas sprendžiamas jiems nedalyvaujant. Tarybos sprendimas dėl 
narystės gali būti apskųstas aukštesnėms LŽNS organams. 

 
5. LŽNS ORGANAI. JŲ KOMPETENCIJA, FUNKCIJOS IR SUŠAUKIMO TVARKA 

 

5.1. LŽNS įgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas įgyvendina per savo valdymo organus, 
kuriuos sudaro: 

5.1.1. taryba; 
5.1.2. prezidentas. 
5.2. Aukščiausias LŽNS organas yra visuotinis narių suvažiavimas. 
5.3. Visuotinis narių suvažiavimas: 
5.3.1. tvirtina ir keičia LŽNS įstatus; 
5.3.2. renka ir atšaukia tarybą, nustato tarybos narių skaičių; 
5.3.3. renka ir atšaukia prezidentą; 
5.3.4. skiria garbės prezidentą; 
5.3.5. renka ir atšaukia, LŽNS prezidento teikimu, viceprezidentą;  
5.3.6. nustato LŽNS narių stojamųjų įnašų dydį ir narių mokesčių dydį, jų mokėjimo tvarką; 
5.3.7. išklauso ir įvertina prezidento ir kontrolieriaus ataskaitas; 
5.3.8. tvirtina LŽNS metinę finansinę atskaitomybę; 
5.3.9. priima sprendimą dėl LŽNS pertvarkymo (reorganizavimo) ar pabaigos (likvidavimo); 
5.3.10. tvirtina LŽNS ilgalaikes programas ir projektus, numato veiklos strategiją. 
5.4. Eilinis visuotinis narių suvažiavimas šaukiamas kartą per metus – ne vėliau kaip per šešis mėnesius 

nuo finansinių metų pabaigos, o neeilinis – esant būtinybei. Eilinį visuotinį suvažiavimą šaukia 
taryba; neeilinį visuotinį suvažiavimą sušaukti turi teisę prezidentas, taryba arba ne mažiau kaip 2/3 
LŽNS narių. 
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5.5. Visuotinis narių suvažiavimas laikomas teisėtu, kai jame dalyvauja daugiau kaip ½ LŽNS narių. Jeigu 
suvažiavime nėra kvorumo, ne vėliau kaip po 30 dienų šaukiamas pakartotinas visuotinis 
suvažiavimas, kuris laikomas teisėtu nepriklausomai nuo to, kiek narių jame dalyvauja; 

5.5.1. visuotiniame narių suvažiavime sprendžiamojo balso teisę turi visi LŽNS nariai; vienas narys turi 
vieną balsą; 

5.5.2. nutarimai suvažiavime priimami paprasta balsų dauguma, išskyrus klausimus, nurodytus įstatų 5.3.1. 
ir 5.3.9. punktuose, kurie priimami ne mažiau, kaip 2/3 balsų;   

5.5.3. suvažiavimui pirmininkauja LŽNS prezidentas ir (ar) suvažiavimo išrinkti nariai;  
5.5.4. suvažiavimo metu rašomas protokolas, kurį pasirašo suvažiavimo pirmininkas ir sekretorius – 

suvažiavime išrinktas sekretoriato vadovas. 
5.6. Tarp visuotinių narių suvažiavimų LŽNS veiklai vadovauja taryba – kolegialus LŽNS valdymo 

organas. 
5.7. LŽNS taryba: 
5.7.1. tvirtina LŽNS veiklos programų sąmatas;  
5.7.2. numato lėšų panaudojimo tvarką; 
5.7.3. priima sprendimus dėl LŽNS turto valdymo, naudojimo ir disponavimo;  
5.7.4. steigia, reorganizuoja ir likviduoja LŽNS filialus ir atstovybes, tvirtina jų nuostatus; 
5.7.5. priima sprendimus dėl kitų juridinių asmenų steigimo ir likvidavimo, skiria ir atšaukia jų vadovus, 

tvirtina įstatus; 
5.7.6. išklauso ir tvirtina LŽNS steigtų juridinių asmenų metines veiklos ir finansines ataskaitas; 
5.7.7. sudaro su prezidentu darbo sutartį, nustato jo darbo užmokesčio dydį ir įgalioja vieną iš tarybos narių 

pasirašyti sutartį;  
5.7.8. stabdo LŽNS prezidento, viceprezidento arba (ir) tarybos nario įgaliojimus; 
5.7.9. sudaro komisijas, samdo ekspertus;  
5.7.10. samdo nepriklausomą auditą LŽNS finansinei ir ūkinei veiklai tikrinti; 
5.7.11. tvirtina LŽNS valdymo organų darbo reglamentą; 
5.7.12. svarsto visuotinio suvažiavimo patvirtintas prioritetines LŽNS veiklos kryptis ir numato jų vykdymo 

būdus; 
5.7.13. deleguoja savo atstovą į Neįgaliųjų reikalų taryba prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir į 

kitas valstybines institucijas; 
5.7.14. priima naujus LŽNS narius, sprendžia klausimą dėl nario pašalinimo iš LŽNS; 
5.7.15. priima sprendimus dėl tapimo kitų visuomeninių organizacijų dalyviu; 
5.7.16. priima kitus nutarimus dėl LŽNS veiklos LŽNS narių pateiktais klausimais. 
5.8. LŽNS taryba yra renkama 5 metams. 
5.9. LŽNS tarybos nariais, be LŽNS prezidento, garbės prezidento ir viceprezidento, gali būti LŽNS narių 

įgalioti 18 metų sulaukę veiksnūs fiziniai asmenys; iš viso tarybą gali sudaryti 17 narių. Taryba iš 
savo tarpo išsirenka tarybos pirmininką. 

5.10. LŽNS tarybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip keturis kartus per metus. Neeiliniai tarybos 
posėdžiai šaukiami LŽNS prezidento, ar 1/3 tarybos narių iniciatyva. Tarybos posėdžiams 
pirmininkauja tarybos pirmininkas arba kitas tarybos narys. 

5.11. LŽNS tarybos posėdžiai yra teisėti, jeigu juose dalyvauja ne mažiau kaip ½ tarybos narių. Apie 
posėdžio datą, vietą, laiką ir darbotvarkę tarybos nariams pranešama raštu, el. paštu arba (ir) faksu, 
informuojant kiekvieną narį ne vėliau kaip 10 dienų iki posėdžio datos. 

5.12. LŽNS tarybos nutarimai priimami paprasta balsų dauguma, išskyrus klausimus, nurodytus įstatų 
5.7.8. punkte, kurie priimami ne mažiau, kaip 2/3 balsų. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia 
tarybos pirmininko balsas.  

5.13. LŽNS tarybos posėdžio metu rašomas protokolas. Protokolą pasirašo posėdžio pirmininkas ir 
sekretorius.  

5.14. LŽNS prezidentas yra vienasmenis LŽNS valdymo organas. 
5.15. LŽNS prezidentas: 
5.15.1. vadovauja LŽNS tarybos veiklai, ją organizuoja; 
5.15.2. LŽNS vardu sudaro sutartis bei kitus sandorius, pasirašo LŽNS dokumentus, išduoda įgaliojimus, 

atidaro sąskaitas banko įstaigose; 
5.15.3. atstovauja LŽNS teisme, valstybinės valdžios ir valdymo institucijose, bankuose, santykiuose su 

kitais juridiniais ar (ir) fiziniais asmenimis; 
5.15.4. įstatymų nustatyta tvarka organizuoja LŽNS finansinę veiklą, disponuoja LŽNS turtu ir lėšomis; 
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5.15.5. įgalioja viceprezidentą eiti jo pareigas ligos, išvykimo ar atostogų metų; 
5.15.6. priima ir atleidžia samdomus darbuotojus, taiko jiems skatinimo priemones ir drausminimo 

nuobaudas; 
5.15.7. nustato samdomo aparato etatų sąrašą, tvirtina jų pareigines instrukcijas ir darbo reglamentą; 
5.15.8. nustato ir tvirtina darbuotojų darbo užmokesčio fondą, darbo užmokestį bei kitas darbo apmokėjimo 

formas; 
5.15.9. ne vėliau kaip mėnesi iki eilinio visuotinio suvažiavimo parengia ir pateikia visuotiniam narių 

suvažiavimui kiekvienų praėjusių finansinių metų LŽNS veiklos ataskaitą;  
5.15.10. teikia siūlymus LŽNS tarybos posėdžiuose dėl LŽNS veiklos; 
5.15.11. sprendžia kitus LŽNS veiklos klausimus, nepriskirtus LŽNS visuotiniam narių suvažiavimo bei 

tarybos kompetencijai; 
5.16. LŽNS prezidentu gali būti 25 metų sulaukęs veiksnus neįgalus asmuo, renkamas 5 metų kadencijai. 
5.17. LŽNS viceprezidentas: 
5.17.1. atsako už projektų parengimą; 
5.17.2. vadovauja LŽNS administracijos darbui; 
5.17.3. LŽNS prezidento mirties ar šių įstatų nurodytais atvejais eina jo pareigas; 
5.17.4. vykdo kitas LŽNS tarybos ar prezidento numatytas funkcijas. 
5.18. Viceprezidentu gali būti 25 metų sulaukęs veiksnus asmuo, renkamas 5 metų kadencijai. 
5.19. LŽNS garbės prezidentas: 
5.19.1. pirmas siūlo LŽNS visuotiniame narių suvažiavime kandidatūrą į LŽNS prezidento pareigas; 
5.19.2. pavaduoja prezidentą, kai to negali padaryti viceprezidentas; 
5.19.3. dalyvauja sprendžiant svarbius LŽNS taktinius ir strateginius klausimus; 
5.19.4. vykdo kitas LŽNS visuotinio suvažiavimo ar tarybos numatytas funkcijas. 
5.20. LŽNS garbės prezidentu už nuopelnus Lietuvos žmonėms su negalia yra skelbiamas neįgalus 

veiksnus asmuo. 
5.21. LŽNS garbės prezidentas yra tarybos narys, kurios kvietimu dalyvauja LŽNS visuotiniame narių 

suvažiavime delegato teisėmis. 
 

6. NUOSAVYBĖ. LĖŠŲ IR PAJAMŲ ŠALTINIAI 
 
6.1. LŽNS nuosavybės teise gali priklausyti pastatai, įrenginiai, leidyklos, spaustuvės, transporto 

priemonės, socialiniai ir labdaros objektai bei kitas kilnojamasis ir nekilnojamasis turtas, reikalingas 
įstatuose numatytiems tikslams ir uždaviniams įgyvendinti. Minėtas turtas gali būti įsigytas iš LŽNS 
lėšų, taip pat gautas dovanojimo, paveldėjimo, labdaros, paramos ar kitokiu teisėtu būdu. 

6.2. LŽNS lėšas sudaro: 
6.2.1. fizinių ir juridinių asmenų, labdaros organizacijų ir fondų dovanotos (paaukotos) lėšos, kilnojamas ir 

nekilnojamas turtas; 
6.2.2. valstybės valdžios ir valdymo institucijų tikslinės lėšos, savivaldybės dotacijos; 
6.2.3. LŽNS narių stojamieji ir nario mokesčiai, savanoriški įnašai; 
6.2.4. kredito įstaigų palūkanos už saugomas LŽNS lėšas; 
6.2.5. lėšos skirtos iš įvairių fondų vykdyti LŽNS projektams, įgyvendinti LŽNS tikslams bei uždaviniams; 
6.2.6. skolinto kapitalo lėšos; 
6.2.7. palikimai, pagal testamentą tenkantys LŽNS; 
6.2.8. pajamos iš LŽNS ūkinės komercinės veiklos; 
6.2.9. kitos teisėtai gautos lėšos. 
6.3.  LŽNS lėšų naudojimas: 
6.3.1. LŽNS turtas ir lėšos naudojamos tik pagal sąmatą ir laikantis nustatytos tvarkos LŽNS įstatuose 

išvardintiems tikslams ir uždaviniams įgyvendinti; 
6.3.2. organizacinei veiklai finansuoti; 
6.3.3. visuotiniams narių susirinkimams, konferencijoms ir (ar) kitiems susitikimams organizuoti; 
6.3.4. įvairiems mokymo kursams, seminarams, stovykloms organizuoti; 
6.3.5. leidybai; 
6.3.6. socialinėms paslaugoms, kultūrinei veiklai organizuoti; 
6.3.7. LŽNS turtui įsigyti ar nuomoti; 
6.3.8. dalyvavimui Europos ir pasaulio žmonių su negalia organizacijų veikloje; 
6.3.9. atvykusiems svečiams išlaikyti; 
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6.4. LŽNS turtas ir lėšos jokia forma, išskyrus labdarą ir paramą pagal labdaros ir paramos įstatymą, 
negali būti skirstomos LŽNS nariams, valdymo organų nariams, darbo sutarties pagrindu dirbantiems 
asmenims, išskyrus atvejus, kai yra mokamas darbo užmokestis bei kitos su darbo santykiais 
susijusios išmokos ir kai autorinės sutarties pagrindu mokamas autorinis atlyginimas ar atlyginamas 
už suteiktas paslaugas. 

 
7. FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ 

 
7.1.1. LŽNS finansinei ūkinei veiklai tikrinti LŽNS valdymo organai kiekvienais finansiniais 

metais samdo kontrolerių, turinti atitinkama kvalifikaciją, esant būtinumui samdo ekspertus. 
 

8. LŽNS ĮSTATŲ KEITIMO IR PAPILDYMO TVARKA 
 
8.1. LŽNS įstatus keičia ir papildo LŽNS visuotinis narių suvažiavimas 2/3 dalyvaujančių narių dauguma. 
8.2. LŽNS įstatai ne vėliau kaip per vieną mėnesį po LŽNS suvažiavimo, kuriame jie buvo patvirtinti, 

teikiami Juridinių asmenų registrui. 
8.3. LŽNS įstatai įsigalioja nuo jų įregistravimo Juridinių asmenų registre dienos. 
 

9. LŽNS FILIALŲ IR ATSTOVYBIŲ STEIGIMAS BEI JŲ VEIKLOS NUTRAUKIMAS 
 
9.1. Įstatymų nustatyta tvarka LŽNS turi teisę steigti filialus ir atstovybes. 
9.2. Sprendimą dėl LŽNS filialo (atstovybės) steigimo, veiklos sustabdymo, nutraukimo bei tolesnio jo 

turto naudojimo priima LŽNS taryba. 
9.3. LŽNS taryba tvirtina filialų (atstovybių) nuostatus. 
9.4. Filialai (atstovybės) vadovaujasi LŽNS įstatais, savo nuostatais ir Lietuvos Respublikoje galiojančiais 

įstatymais. 
 

10.  DOKUMENTŲ PATEIKIMO, SKELBIMŲ IR PRANEŠIMŲ PASKELBIMO TVARKA 
 
10.1. LŽNS nariui raštu pareikalavus, asociacija ne vėliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos 

sudaro nariui galimybę susipažinti ir (ar) pateikę kopijas šių dokumentų: LŽNS įstatų, metinės 
finansinės atskaitomybės ataskaitų, LŽNS veiklos ataskaitų, auditoriaus išvadų bei audito ataskaitų, 
visuotinių narių suvažiavimų protokolų, narių sąrašų, tarybos narių sąrašų, kitų asociacijos 
dokumentų, kurie turi būti vieši pagal įstatymus, taip pat tarybos posėdžių protokolų bei LŽNS 
prezidento sprendimų, jei šiuose dokumentuose nėra komercinės paslapties. Atsisakymą pateikti 
dokumentus asociacija turi įforminti raštu, jeigu narys to pareikalauja. Ginčus dėl nario teisės į 
informaciją sprendžia teismas. 

10.2. LŽNS dokumentai nariams pateikiami susipažinti neatlygintinai asociacijos buveinėje. Jeigu narys 
pateikė prašymą išduoti dokumentų kopijas, tai už kopijų išdavimą privalo sumokėti, tačiau ne 
daugiau, nei sudaro tokio darbo sąnaudos. 

10.3. LŽNS skelbimai bei kita vieša informacija skelbiami įstatymų nustatytais terminais savaitraštyje 
“Bičiulystė”. 

10.4. Pranešimai apie šaukiamą LŽNS visuotinį narių suvažiavimą skelbiami savaitraštyje “Bičiulystė” ir 
(arba) siunčiami LŽNS nariams laišku, faksu ar (ir) el. paštu ne vėliau kaip prieš 30 dienų iki 
suvažiavimo datos. Pranešime turi būti nurodyta suvažiavimo data, vieta, laikas ir darbotvarkė.  

 
11.  LŽNS VEIKLOS PABAIGA IR PERTVARKYMAS 

 
11.1. LŽNS veikla pasibaigia ir pertvarkoma įvertinus visas reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo 

sąlygas bei nustačius priežastis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Civiliniu kodeksu, Asociacijų 
įstatymu, kitais įstatymais ir poįstatyminiais aktais. 

11.2. LŽNS pasibaigia likvidavimo arba reorganizavimo būdu, o pertvarkoma pakeitus teisinę formą. 
11.3. Vienu metu LŽNS negali būti ir reorganizuojama ir pertvarkoma. 
11.4. Apie LŽNS likvidavimą arba reorganizavimą turi būti paskelbta viešai Civilinio kodekso nustatyta 

tvarka. 
11.5. LŽNS veikla nutraukiama: 
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11.5.1. LŽNS visuotiniu narių suvažiavimui 2/3 balsų dauguma priėmus sprendimą nutraukti veiklą; 
11.5.2. LR įstatymais numatytai institucijai priėmus sprendimą nutraukti LŽNS veiklą. 
11.6. Visus klausimus, susijusius su veiklos pasibaigimu, sprendžia išrinkta likvidacinė komisija. 
11.7. LŽNS reorganizavimo atveju lėšos ir turtas paskirstomas LŽNS visuotiniu narių suvažiavimo 

nutarimu, priimtu kartu su sprendimu dėl LŽNS reorganizavimo pritarus 2/3 asocijuotų narių. 
11.8. LŽNS asocijuotų narių suvažiavimo sprendimu nutraukus LŽNS veiklą, turtas, likęs patenkinus visus 

LŽNS kreditorių reikalavimus, atsiskaičius su asmenimis, dirbusiais pagal darbo sutartis, 
paskirstomas Lietuvos Respublikos įstatymų numatyta tvarka. 

 
12. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 
12.1. LŽNS įstatai pakeisti 2007 metų gegužės mėn. 31 d. VI LŽNS suvažiavime. 
 
 
 
 
 
 
Lietuvos žmonių su negalia sąjungos  
prezidentė         Rasa Kavaliauskaitė 


	ĮSTATAI

